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Zurich, 17. Dezember 2010 / mw / wei

Lehrermangel: Getroffene und geplante Massnahmen

Sehr geehrte Frau Prasidentin
Sehr geehrter Herr Prasident
Sehr geehrte Damen und Herren

Mit vereinten Kraften haben Sie alle im vergangenen Sommer dazu beigetragen, dem drohenden
Mangel an Lehrpersonen zu begegnen und den Schilerinnen und Schiilern einen geregelten
Unterricht zu ermoglichen. Diese Anstrengungen gingen weit Gber die Besetzung der Stellen
hinaus. Es ist mir deshalb ein Anliegen, den Schulbehérden, Schulleitungen, Lehrpersonen,
Teams, Schulverwaltungen, Personalverbdnden und Verantwortlichen der Pa4dagogischen Hoch-
schule Zurich fir diese grosse Arbeit zu danken.

Nach unserer Einschatzung sind aber auch im Hinblick auf das kommende Schuljahr 2011/12
weitere Anstrengungen erforderlich, um samtliche Stellen mit geeigneten Lehrpersonen beset-
zen zu kénnen.

Der Lehrermangel ist eine grosse Herausforderung, zu dessen Uberwindung sich alle Krafte im
Schulfeld engagieren missen. Dabei sind nicht nur die kantonalen Instanzen, sondern auch die
Schulgemeinden und die einzelnen Schulen gefordert. Nur in einem gemeinsamen Effort wird es
uns gelingen, die Zahl der aktiven Lehrpersonen dauerhaft zu vergréssern.

Mit dem beiliegenden Informationsschreiben méchten wir Ihnen heute einen Uberblick tiber mog-
liche Massnahmen im Hinblick auf die Stellenbesetzung fur das neue Schuljahr 2011/12 geben.
Dies soll Sie ab Januar 2011 in Ihrer Arbeit unterstitzen. Ziel ist es, méglichst alle offenen Stel-
len vor den Sommerferien besetzen zu kdnnen. Wir sind uns auch bewusst, dass Sie die eine
oder andere Mdglichkeit bereits erwogen bzw. umgesetzt haben.
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Verschiedene weitere Massnahmen haben wir — teilweise gemeinsam mit der Padagogischen
Hochschule Zirich — bereits umgesetzt bzw. initiiert, um einerseits den Lehrerberuf attraktiver zu
machen und um anderseits mehr Erwerbstatige fir diesen Beruf zu gewinnen. Dabei sind erste
Erfolge, wie z.B. die Quereinsteigerausbildung, sichtbar. Im Anhang zum Informationsschreiben
sind diese weiteren Massnahmen zu lhrer Orientierung aufgelistet.

Fur Fragen steht lhnen Matthias Weisenhorn, Abteilungsleiter Lehrpersonal (Tel. 043 259 22 85;
matthias.weisenhorn@vsa.zh.ch) zur Verfugung.

Ich danke Ihnen fir lhre Unterstiitzung und wiinsche lhnen viel Erfolg bei der Planung und Stel-
lenbesetzung firs neue Schuljahr.

Freundliche Grisse

A oo

Martin Wendelspiess, lic.iur.
Amtsleitung

Beilage:
- Informationsschreiben ,Lehrermangel. Massnahmen im Hinblick aufs Schuljahr 2011/12’
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